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职位描述:  销售培训及咨询助理                      
  
	项目
	
内容


	职位名称：
	经销商培训助理

	新增/修改日期
	

	职位代码
	

	职位
	销售培训

	职级
	

	所属部门
	销售和市场部

	汇报对象
	销售培训及咨询副经理

	职位摘要
	

	是否有领导职责
	( 无  ( 有
· 领导职责:                                                         

	是否有下属
	(无 (有
直接报告人数: 
间接报告人数:  

	职位在部门中的位置
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	主要/核心职责


	· 针对公司内部提出的渠道调研需求，设计问卷，经销商实地调研，网络二手资料收集；
· 数据分析和报告设计，提出可操作建议；
· 持续分析，监测和提高培训质量
· 与经销商保持良好的关系，听取经销商的建议和意见
· 向经销商的管理团队和员工提供必要的培训，如业务开展培训，新产品培训和公司的政策和程序
· 面向经销商的网络学习平台的运营和支持，及活动策划

	其他职责


	

	协同工作：

	· 部门内:

部门内所有成员                                   
· 部门间:
· 外部关系:
汽车制造商，经销商                                                                            

	教育背景及资质要求
	· 本科学位学历或以上
· 具有1年以上市场研究工作或实习经验,理工科专业优先

· 以过程和结果为导向，始终关心质量，准确性和秩序
· 表达能力强，反应快，有良好的沟通能力和团队精神
· 良好的演示技能

	核心能力

	以客户为中心

了解客户的真正需求，并提供增值服务

人际交往能力

积极展现自我并具备自信的沟通技巧

协商能力

采用直接逻辑的说服方式

诚信

诚实、值得信赖，并能将公司的标准应用于自己的工作范畴

计划和组织力

有效的自我管理，并能妥善安排和组织工作及任务

力求成效

展现个人驱动力并达成目标



	工作条件

	· 工作地点: 上海
· 工作环境: ( 办公室编制  ( 现场编制
· 风险: 无


	是否是委员会成员
	( 无  ( 有


	职位发展路径

	· 职位考核方式:

1. 试用期考核: 到职后 6 个月
2. 绩效考核: 年中绩效考核和/或年底绩效考核
· 晋升:

晋升职级: L4
晋升职位: 经销商培训专员
· 轮岗或转职:

符合轮岗或转职的资格
公司中，符合同一级别/等级的条件

	其他特殊要求

	经常出差








     经销商培训助理





     销售培训及咨询副经理
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